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Mal och vision

Fribergaskolan rustar eleverna for framtiden. | detta ingar inte bara kunskaper och fardigheter, utan
dven forstaelse for och ett bestdende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och
krankningar.

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vi vill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Vad betyder orden?

Diskriminering = Nar du blir samre behandlad @n vad en annan person blir i en liknande situation,
och det har samband med ditt kon, din etnicitet eller religion, med din sexuella laggning eller att du
har ett funktionshinder.

Trakasserier = Nar nagon sadger nagot till dig eller om dig som gor dig ledsen eller arg och det
handlar om ditt kon, din etnicitet eller religion, din sexuella laggning eller att du har ett
funktionshinder. Det kan ocksa vara sexuella trakasserier.

Krankande behandling = Nar nagon ar dum mot dig pa ndgot annat satt an det som kallas
trakasserier. Mobbning, till exempel.

Det betyder alltsa att ingen pa skolan far behandla dig orattvist bara for att du ar tjej eller kille, pa
grund av din hudfarg, varifran du kommer, eller vilken religion du har, for att du ar lesbisk, bi eller
bog eller for att du har ett funktionshinder, till exempel hérselskada eller allergi. Ingen pa skolan
far kranka dig!

(Texten kommer fran Respekt — Sveriges bdsta serietidning mot diskriminering och kréinkande
behandlina i skolan. Ansvarig utgivare: Diskrimineringsombudsmannen. DO. 2009)



=kownon > Fribergaskolan

Sa sdger lagen
Vilket arbete skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling (t ex

mobbning) regleras av lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs ocksa av
laroplanen, Lgr 11.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning samt
alder. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 14a talar om att krankande behandling, som inte ar diskriminering eller
trakasserier, ocksa ar forbjudet. Skolan maste arbeta forebyggande aven mot detta. Om en elev
upplever att han/hon blir krénkt i skolan, kan han/hon vanda sig till BEO (Barn- och Elevombudet)
som kan hjalpa eleven, bland annat genom att krava skadestand. BEO finns pa Skolinspektionen.

| Lgr 11 star skrivet att skolan aktivt ska motverka tendenser till diskriminering och annan krankande
behandling. Ingen ska utsattas for det i skolan. Det ar skolans uppgift att bemota framlingsfientlighet
och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar att:

— setill att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder, alder eller konséverskridande identitet eller uttryck

— arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar och en plan mot diskriminering
och trakasserier i samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tva planer
sammanfors i en Likabehandlingsplan

— om skolan far kdnnedom om att krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas

Rektor ska dven:

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller
upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som
vidtagits

— kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans likabehandlingsplan

— ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning och strava efter likabehandling

— se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks
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— dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krdankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

— bevaka att utredda fall av krdankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den
enskilda lararen eller annan personal ar berérd, foljs upp

— bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

— patala krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa skolan
— bemota elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt satt

Processbeskrivning

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav lagarna staller, dar de olika delarna
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar, har vi gjort pa foljande satt.

De tva planerna (arlig plan mot kréankande behandling och likabehandlingsplan mot diskriminering
och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran BEO (barn- och
elevombudet). (www.skolinspektionen.se/BEO/For-larare/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/)

En kartlaggning av skolans nuldge gors i maj 2011 genom att eleverna fyller i Trygghetsenkaten pa
School Soft. Resultatet av denna presenteras for personal, elever och foraldrar i augusti/september
2011. Eleverna ges da dven mojlighet att komma med forslag pa atgarder.

| olika grupper diskuteras sedan resultatet av enkdten mer ingaende och forslag pa atgarder tas fram.
De grupper som deltar i detta ar:

1) Kompisstodjare och elevrad tillsammans med AMOR (AntiMObbningsRadet, skolans
trygghetsteam)

2) Foraldraféreningen och andra intresserade foéraldrar tillsammans med rektor och skolkurator
3) Arbetslagen under ledning av arbetslagsledarna

En grupp bestaende av rektor, skolkurator och AMOR gar sedan igenom forslagen och valjer ut de
atgarder som ska genomféras. Dessa atgarder tidsbestams och ges en ansvarig for genomforandet.
Atgarderna fors in i likabehandlingsplanen, som fardigstalls och presenteras i oktober 2011.

Under vintern/varen 2011-2012 ses enkaten for kartlaggningen 6ver. Detta gors av kurator, rektor,
AMOR och kompisstddjarna i arskurs nio.

| april manad 2012 genomfors en ny kartlaggning, och i samband med detta utvarderas de atgarder
som genomforts under ldsaret 2011/12. Darefter initieras arbetet med en ny plan for lasaret
2012/13. Se dven avsnittet Uppfoéljning och utvardering, sid. 12.
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Kartlaggning och nulage

Trygghetsenkdten genomfordes i maj 2011. 414 elever besvarade enkdten via School Soft, vilket ger
en svarsfrekvens pa 87 %.

Av de elever som svarat trivs 95 % bra eller mycket bra pa skolan, och 92 % trivs bra eller mycket bra i
sin klass. 11 % av de svarande sager att de upplevt diskriminering i skolan, 6 % att de upplevt
trakasserier och 19 % har upplevt sig krankta av en annan elev. 6 % har upplevt sig krankta av en
vuxen. Detta ar en 6kning pa omradena diskriminering och trakasserier. Tyvarr ar manga svar
oseritsa, och det gor att det ar svart att dra slutsatser. Men daven om man bortser fran de oseriosa
svaren har upplevelsen av diskriminering och trakasserier okat.

Nar det géller diskriminering &r det tva grupper som ar storre dn de andra. Det ar pojkar som
upplever att de blir sdmre behandlade an flickor, och det ar elever som upplever att de blir
bestraffade for att de inte ar som de férvantas vara.

Pa de fragor som ror trakasserier ar det tre grupper som ar nagot storre, namligen de som upplever
att de trakasseras for att de ar pojkar, de som upplever att de trakasseras for att de ar flickor, och de
som upplever att de blir trakasserade pa grund av att de inte ar som de férvantas vara.

Av dem som upplevt krdnkningar som inte raknas som diskriminering eller trakasserier ar det
overvagande vanligast att bli krankt med ord, darefter kommer slag, knuffar och utfrysning, och
darefter via internet eller mobil. De vanligaste platserna ar klassrum och korridorer.

De omraden skolan behoéver arbeta vidare med kvarstar fran féregaende ar:

e likabehandling mellan pojkar och flickor
e elevers mojlighet att vara som de vill, utan att diskrimineras, trakasseras eller
pa annat satt behandlas krankande

Se vidare bilaga.

Atgirder och ansvar for dessa, inklusive tidsplan

Atgdrder vid akuta situationer

Om en elev utsatts for trakasserier eller annan form av krdnkande behandling av en annan elev
foljs nedanstaende plan:

1. Den ldrare som upptacker krankningar skall genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den som utsatts for krankningen for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar ej far
forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Bestdam en tid for uppfoljning
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ca en vecka senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot
hénder innan dess. Dokumentera samtalet. (Mall for dokumentation finns under
R:\PersonalAllm\Vardegrund och trygghet\Likabehandlingsplan)

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de som utfort krankningen, om
flera personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krankningar inte
accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och att de genast ska upphéra. Gor
upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare.
Dokumentera samtalet.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

5. Meddela EVT/rektor vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas féraldrarna
for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under
uppsikt. Dokumentera samtalen.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator, en sa kallad
elevvardskonferens (EVK). En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med
problemet. Samtalet dokumenteras i EVK-protokoll.

9. Handlingsplanen féljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras i EVK-protokoll.

10. Om krankningarna eller trakasserierna dnda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t
ex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling av en
vuxen foljs nedanstaende plan:

1.

2.

Handelsen anmals till rektor.

Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgérdar och féljer upp drendet. Dokumentering gors.
Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berérd elev fungerar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan dven vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ).
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Frdmja, férebygga, dtgdrda

Under kommande rubriker Overgripande Gtgdrder for att férebygga diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling, Atgdrder for att frimja likabehandling, samt Riktade Gtgédrder gas samtliga
atgarder som planeras under aret igenom. Vissa av dessa finns kvar fran foregaende ar. Anledningen
till detta ar att bade elever och personal anser dem fortfarande vara aktuella och effektiva.

Overgripande dtgdrder for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krdinkande behandling

En Overgripande atgard for att skapa en trygg skola, dar likabehandling framjas och krankningar,
trakasserier och diskriminering motverkas ar arbetet med Kompisstodjare och AMOR.
Kompisstodjare finns i varje klass, och de utbildas av stiftelsen Friends. De vdljs av klasskamraterna i
arskurs 7, och arbetar sedan med sitt uppdrag under hela studietiden vid Fribergaskolan. Deras
uppdrag ar att uppmarksamma hur eleverna behandlar varandra, att se elever som ar ensamma eller
utsatts for krankningar, trakasserier eller diskriminering och i sa fall géra vuxna uppmarksamma pa
detta. For att klara sitt uppdrag traffar de regelbundet skolans kamratstédjare och/eller skolkurator
samt arbetslagets AMOR-representant och far handledning av dem.

AMOR star for AntiMObbningsRadet, och ar skolans trygghetsteam. AMOR bestar av en representant
fran varje arbetslag, plus Kamratstodjaren och skolkuratorn. AMOR tréaffas tre till fyra ganger per
termin, och diskuterar da 6vergripande fragor gallande arbetet for likabehandling och mot
krankningar, diskriminering och trakasserier. Mellan m&étena har AMOR-representanterna ansvar for
att ingripa i akuta kréankningsadrenden tillsammans med 6vrig personal, halla samtal och
dokumentera. AMOR moter dven Kompisstodjarna i sitt arbetslag pa deras méten tillsammans med
kamratstédjare och/eller skolkurator.

For att gora AMOR och kompisstodjarna mer kdnda bland alla elever kommer bilder och namnlistor
att sattas upp pa anslagstavlor.

Ansvar: skolkurator och kamratstddjare.
Tidpunkt: fortlépande under lasaret.

Alla arbetslag ser till att Likabehandlingsplanen férankras hos elever och vardnadshavare. Da
forklaras dven begreppen diskriminering, trakasserier och krankning, hur vi pa skolan arbetar mot
detta och varfor det ar viktigt att géra det. Vid genomgangen betonas vikten av att sdga till da en
personal diskriminerar, trakasserar eller kranker, och att skolan behéver veta detta. Klimatet i
klassen foljs upp fortlopande.

Ansvar: arbetslagsledare/arbetslag
Tidpunkt: oktober, och darefter fortldpande samtal i klassen och vid utvecklingssamtal under
lasaret.

For att lara kdnna eleverna och skapa battre sammanhallning i arbetslaget, bade mellan elever och
mellan elever och personal, ges maojlighet till aktiviteter utanfér undervisningen, t ex utflykter, ”AL-
dag”, lara-kdanna-dag for sjuorna.
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Ansvar: arbetslagen
Tidpunkt: olika, arbetslagen bestammer.

Trygghetsenkdten kommer att ses 6ver. Kompisstddjarna och elevradet kommer att fa vara med och
tycka till om bland annat spraket i enkaten.

Ansvar: kurator, rektor
Tidpunkt: VT-12

Skolans trivselregler kommer att uppdateras. Elevradet gor detta tillsammans med skolledningen.

Ansvar: rektor, elevrad
Tidpunkt: under lasaret

/itg(irder for att frdmja likabehandling

Alla mentorsgrupper arbetar en gang per manad med "manadens fraga fran AMOR”. Under lasaret
gar AMOR-fragan igenom alla diskrimineringsgrunder. For att gora AMOR-fragan mer aktuell for
eleverna kommer kompisstédjarna vara med och formulera fragan. Den kommer dven att ges i form
av case ibland.

Ansvar: arbetslagen/AMOR-gruppen
Tidpunkt: fortlépande under lasaret.

Gallande lagstiftning, de grunder for diskriminering och trakasserier som dar anges, samt vad
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar, gas igenom. Alla elever far denna
genomgang infor den kartlaggning av nuldaget som gors i april. Da gar mentorernai sina
mentorsgrupper igenom det eleverna behover veta for att pa ett bra satt kunna svara pa fragorna om
klimatet i skolan. Pa det viset 6kas elevernas medvetenhet om fragorna.

Ansvar: arbetslagsledare/arbetslag
Tidpunkt: april

Serietidningen Respekt fran DO kops in i sex klassuppsattningar fér att man ska kunna arbeta mer
med forstaelsen for de olika delar likabehandlingsarbetet innebar.

Ansvar: kurator, rektor, arbetslag
Tidpunkt: fortlépande under aret

Arbetslagen arbetar med EQ och samtal om normer.

Ansvar: arbetslag
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Tidpunkt: fortlopande under aret
Skolans vardegrundsdokument férankras hos elever och personal.

Ansvar: rektor, arbetslag
Tidpunkt: oktober

Riktade dtgdrder

Krankningar

Mal Pa Fribergaskolan ska alla kdnna sig trygga. Ingen ska bli utsatt for krdnkningar.
Vi ska snabbt upptéacka, ingripa och tillsatta atgarder om krankningar anda
forekommer. Insatserna dokumenteras och féljs upp.

Aktiviteter: Fortlépande samstamning av personalen i ledarskapsfragor, t ex rutiner for
gruppindelning.
Vid arbetslagsmoten dgnas tid at att uppmarksamma om diskriminering, trakasserier
eller krankningar forekommer i arbetslaget.

Ansvar: rektor, arbetslagsledare
Tidpunkt: fortlépande under lasaret.

Moten med kompisstodjare och AMOR.

Ansvar: skolkurator
Tidpunkt: fortlépande under aret, KS var tredje vecka, AMOR 3-4 ggr/termin.

Fasta placeringar i klassrummen. Vid grupparbete gor ldararen grupperna.

Ansvar: varje enskild larare.
Tidpunkt: fortlépande under aret.

Media har flera ganger uppmarksammat sa kallade maktlekar. Under lasaret 11-12 ar
vi mer uppmarksamma pa férekomsten av det pa Fribergaskolan, och dr noga med att
ingripa och stoppa.

Ansvar: all personal
Tidpunkt: fortlopande under aret

Nar kréankningar eller mobbing dnda uppstar arbetar vi enligt den plan som anges
ovan, under rubriken Atgarder vid akuta situationer.
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Trakasserier och diskriminering pa grund av

- Kon

Mal: Ingen elev pa skolan utséatts for diskriminering eller trakasserier pa grund av sitt kon.
Alla elever varderas lika ur ett konsperspektiv, for att 6ka jamstalldheten.

Aktiviteter: Diskussioner om elevers olika behov, olika bemo6tande av olika elever,
individanpassning, mellan elever och personal i mentorsgrupperna, och inom
arbetslagen mellan personal. | arbetslagen ges majlighet till reflektion.

Tidpunkt: Fortlépande under aret
Ansvar: Rektor och arbetslagsledare
| arskurs nios undervisning i sex- och samlevnad tas fragor om diskriminering och
trakasserier pa grund av kon upp.
Tidpunkt: Hosttermin
Ansvar: Arbetslagsledare arskurs nio
- Sexuell laggning

Mmal Ingen elev pa skolan utsatts for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin
sexuella laggning.

Aktiviteter: Skolans niondeklassare blir utbildade av RFSL i sexualkunskap, da dven sexuella
minoritetsgrupper tas upp. Aven frdgor om diskriminering och trakasserier p& grund av
kon och eller kdnsidentitet och kdnsuttryck tas upp.

Tidpunkt: Hosttermin

Ansvar: Arbetslagsledare arskurs 9

Normkritiska 6vningar under temaveckan om sex- och samlevnad.

Tidpunkt: Hosttermin

Ansvar: Arbetslagsledare arskurs 9
Kompetensutveckling

Under lasaret 2011-2012 implementeras den nya skollagen, laroplanen och den nya
betygsskalan. Samtidigt star skolan infér arbete med att infora 1-till-1, som innebar att
varje elev har en barbar dator. Alla dessa forandringar gor att utrymmet for
kompetensutveckling inom likabehandlingsomradet ar alltfor litet detta lasar. Till nasta
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Iasar vill vi satsa pa kompetensutveckling inom omradet normkritiskt arbete och
jamstalldhet.

Uppfoljning och utvardering

Foregdende dr, LBP 2010-2011

Foregaende ars plan utvarderades genom kontrollfragor som stalldes i slutet av trygghetsenkaten i
maj 2011.

76% av de svarande kanner till skolans likabehandlingsplan.

37% har markt av att personalen blivit hardare nar det galler vilket sprak som anvands. Nagra har
dock kommenterat sitt nej-svar med att det varit hart redan fran borjan.

37% vet vem som ar representant for AMOR i deras arbetslag.

16% av de svarande eleverna anger att de ofta arbetar med varderingsovningar i sitt arbetslag, 61%
man gor det nagon gang och 23% att man inte gjort det alls.

24 % av eleverna sager att man alltid har fasta platser i klassrummet. 61% sager att man har det pa
vissa lektioner, och 15% att man inte har det alls.

26% sager att det alltid ar lararna som bestammer vilka som ska arbeta ihop vid grupparbeten. 69%
sager att vissa larare gor det men inte alla, och 6% att lararen aldrig bestdmmer det.

Pa fragan om det finns vuxna i ndrheten nar man inte har lektion svarar 35% oftast, 47% ibland, 14%
oftast inte och 4% aldrig.

Pa fragan om det finns vuxna som griper in om nagon behandlas illa svarar 56% ja oftast, 33% ja
ibland, 8% oftast inte och 3% aldrig.

72% av eleverna har pratat om “manadens AMOR-fraga” pa mentortiden, 28% har inte gjort det.

Av de nior som svarat pa enkdten anger 87% att de haft besok av RFSL under temaveckan om sex-
och samlevnad och 13% svarar att de inte haft det.

Planering av utvdirdering, LBP 2011-2012

Arets likabehandlingsplan kommer att utvirderas i samband med trygghetsenkiten 2012.
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