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Mal och vision:

Fribergaskolan rustar eleverna for framtiden. | detta ingar inte bara kunskaper och fardigheter,
utan aven forstaelse for och ett bestaende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier
och krankningar.

Vi vill skapa en milj6 dar hansyn, gott uppforande och émsesidig respekt praglar
umgangestonen.

Vi vill att alla elever kénner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Sa sager lagen:

Vilket arbete skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling (t
ex mobbning) regleras av lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs
ocksa av laroplanen, Lpo 94.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder. Lagen séger ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att
diskriminering inte ska uppsta.

Skollagens kapitel 14a talar om att krdnkande behandling, som inte &r diskriminering eller
trakasserier, ocksa ar forbjudet. Skolan maste arbeta forebyggande dven mot detta. Om en
elev upplever att han/non blir krankt i skolan, kan han/hon vénda sig till BEO (Barn- och
Elevombudet) som kan hjélpa eleven, bland annat genom att krava skadestand. BEO finns pa
Skolinspektionen.

| Lpo94 star skrivet att skolan maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Ingen ska utséttas for det i skolan. Det ar skolans uppgift att
bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Ansvarsfordelning
Rektor
Det ar rektors ansvar att:

i se till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudna pa skolan

i se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning,

funktionshinder, alder eller konsoverskridande identitet eller uttryck

i arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar och en plan mot diskriminering och
trakasserier i samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tva planer
sammanfors i en Likabehandlingsplan

i om skolan far kdnnedom om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas



Rektor ska aven:

T se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmaéld eller
upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som
vidtagits

i kontakta andra myndigheter vid behov

Larare och annan skolpersonal:

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:
i folja skolans likabehandlingsplan

i ifragasatta och reflektera Gver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling

i se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
misstanks, anmals eller upptécks

I dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas

I bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dér den
enskilda lararen eller annan personal ar berdrd, foljs upp

i bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt

Elever:
Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

i patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa skolan

i bemota elever, larare och Gvrig personal pa ett respektfullt satt

Processbeskrivning:

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav som stélls av lagstiftaren, dér de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande
process valts.

De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument i enlighet med riktlinjer fran
BEO. (www.skolinspektionen.se/BEO/For-larare/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/)

En kartlaggning av skolans nul&ge gors i april 2009. Resultatet av denna presenteras for
personal, elever och foréldrar i augusti/september 2009. Eleverna ges da dven mojlighet att
komma med férslag pa atgarder.



I olika grupper diskuteras sedan resultatet av enkaten mer ingdende och forslag pa atgarder tas
fram. De grupper som deltar i detta &r:

1) Kompisstddjare och elevrad tillsammans med AMOR (AntiMObbningsRadet, skolans
trygghetsteam)

2) Foraldrafdreningen och andra intresserade forédldrar tillsammans med rektor och
skolkurator

3) Arbetslagen under ledning av arbetslagsledarna

En grupp bestaende av rektor, skolkurator och AMOR gar sedan igenom forslagen och valjer
ut de atgarder som ska genomforas. Dessa atgarder tidsbestams och ges en ansvarig for
genomforandet. Atgarderna fors in i likabehandlingsplanen, som fardigstélls och presenteras i
oktober 2009.

| april manad 2010 genomfors en ny kartlaggning, och i samband med detta utvarderas de
atgarder som genomforts under lasaret 2009/10. Darefter initieras arbetet med en ny plan for
lasaret 2010/11. Se aven avsnittet Uppféljning och utvérdering, sid. 8.

Kartlaggning och nulége:

Trivselenkaten genomfdrdes under maj/juni 2009. Enkaten hade en sammanlagd
svarsfrekvens pa ca 65 %. | vissa arbetslag var deltagandet hogre (som mest 80 %), och i
vissa arbetslag lagre (som minst 41 %).

De allra flesta eleveresomrsvmyakep-benakb? pen
(92 %) och i sin klass (90 %). 83 % anger att de inte rakat ut for diskriminering och 90 % att

de inte utsatts for trakasserier. Vad géller krankande behandling anger 77 % att de inte utsatts

for det av nagon annan elev, och 90 % anger att de inte blivit krankta av en vuxen pa skolan.

Se vidare bilaga 2.

De omréden skolan behover arbeta mer med &r:
- likabehandling mellan pojkar och flickor

- elevers mojlighet att vara som de vill, utan att diskrimineras, trakasseras eller pa annat
sétt behandlas krankande

Den storsta delen av de elever som upplevt sig diskriminerade anger att pojkar och flickor blir
behandlade olika. Det kan handla om att flickor far géra saker for vilka pojkarna far skall
(lyssna pa musik i horlurar, prata), att pojkarna upplever att de far mindre hjalp an flickorna
pa lektioner, eller att flickor placeras bredvid stokiga pojkar for att skapa lugn och déarmed
upplever att de sjalva far mindre arbetsro.

De som utsatts for trakasserier eller krankningar anger oftast att detta beror pa att de inte ar

som man oOskao, vilket st2mmer °verens med de
2007. Aven da var utanforskap och krankningar p& grund av utseende, stil och bostadsomrade

bland det vanligast forekommande.



De som blir utsatta for trakasserier och krankningar anger att detta oftast sker med ord (29 %),
vilket dven det stammer 6verens med foregaende undersékning. Bade nu och da forekom aven
sa kallad e-mobbning, via SMS eller internet. Utanforskap ar en annan form av krankande
behandling, som férekommer bade i den nya och i den gamla undersékningen.

De handlingar som pa olika satt kranker elever forekommer mestadels i klassrummen (10
elever svarar det) och korridoren (8 elever svarar det). | den foregaende undersékningen
namndes aven matsalen som en plats dar krankningar ofta forekom, och aven om nagra elever
(3) tar upp matsalen &ven i denna undersokning, har omfattningen minskat betydligt.

Atgérder och ansvar for dessa, inklusive tidsplan

Atgarder vidakuta situationer

Om en elev utsétts for trakasserier eller annan form av krdénkande behandling av en annan
elev foljs nedanstaende plan:

1. Den larare som upptacker krankningar skall genast ingripa. Da den akuta situationen
atgardats meddelas elevernas mentorer.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den som utsatts for krankningen for att
klargra vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att krankningar ej far forekomma
och att skolan nu kommer att tgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare,
men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander innan dess.
Dokumentera samtalet.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de som utfért krankningen, om flera
personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krankningar inte accepteras
och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphora. Gor upp en plan for
hur detta ska ga till. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu
beslutats. Dokumentera samtalen.

5. Meddela EVT/rektor vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Déarefter kontaktas foraldrarna for
att delges information om hur det gatt. Eleverna halls aven fortsattningsvis under uppsikt.
Dokumentera samtalen.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphdort kallas de elever som mobbar
tillsammans med vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator, en sa kallad
elevvardskonferens (EVK). En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med
problemet. Samtalet dokumenteras i EVK-protokoll.

9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev, vardnadshavare, rektor och
skolkurator. Aven detta samtal dokumenteras i EVK-protokoll.

10. Om krankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgérder, t
ex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.



Om en elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling av en vuxen féljs nedanstaende plan:

1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentering gors.
4. Rektor foljer upp arendet med eleven och hans/hennes foraldrar.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som kréankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berdrd elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan aven vanda sig
till Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO).

Overgripande atgarder

En 6vergripande atgard for att skapa en trygg skola, dar likabehandling framjas och
krankningar, trakasserier och diskriminering motverkas ar arbetet med Kompisstodjare och
AMOR.

Kompisstddjare finns i varje klass, och de utbildas av stiftelsen Friends. De véljs av
klasskamraterna i arskurs 7, och arbetar sedan med sitt uppdrag under hela studietiden vid
Fribergaskolan. Deras uppdrag ar att uppmarksamma hur eleverna behandlar varandra, att se
elever som ar ensamma eller utsatts for krankningar, trakasserier eller diskriminering och i sa
fall géra vuxna uppméarksamma pa detta. For att klara sitt uppdrag traffar de regelbundet
skolans Kamratstodjare och/eller skolkurator samt arbetslagets AMOR-representant och far
handledning av dem.

AMOR star for AntiMObbningsRadet, och &r skolans trygghetsteam. AMOR bestar av en
representant fran varje arbetslag, plus Kamratstddjaren och skolkuratorn. AMOR tréffas tre
till fyra ganger per termin, och diskuterar da dvergripande fragor géllande arbetet for
likabehandling och mot krénkningar, diskriminering och trakasserier. Mellan métena har
AMOR-representanterna ansvar for att ingripa i akuta krankningsarenden tillsammans med
ovrig personal, halla samtal och dokumentera. AMOR méter dven Kompisstodjarna i sitt
arbetslag pa deras maten tillsammans med Kamratstodjare och/eller skolkurator.

Ansvar: Skolkurator och kamratstodjare.

Tidpunkt: Fortlépande under lasaret. 7



Alla arbetslag ser till att Likabehandlingsplanen férankras hos elever och
vardnadshavare. Da forklaras dven begreppen diskriminering, trakasserier och krankning,
hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfor det ar viktigt att gora det. Klimatet i klassen foljs
upp fortlépande.

Ansvar: Arbetslagsledare/arbetslag

Tidpunkt: oktober, och darefter fortlopande samtal i klassen och vid utvecklingssamtal under
lasaret.

Gallande lagstiftning, de grunder for diskriminering och trakasserier som dar anges, samt
vad diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r, gas igenom. Alla elever far
denna genomgang infér den kartlaggning av nulaget som gors i april. Da gar mentorerna i sina
mentorsgrupper igenom det eleverna behdver veta for att pa ett bra satt kunna svara pa
fragorna om klimatet i skolan. Pa det viset dkas elevernas medvetenhet om fragorna.

Ansvar: Arbetslagsledare/arbetslag

Tidpunkt: april

Arbetslagen arbetar med EQ.
Ansvar: Arbetslag
Tidpunkt: Fortlépande under aret.

Arbete med skolans vardegrund. Alla arbetslag inventerar vad som gors idag i arbetslagen,
som har med vardegrundsfragor att gora. Arbetslagen tar dven fram fem ord/begrepp som star
for den vardegrund de vill formedla till sina elever. Hela kollegiet arbetar sedan vidare for att
fa fram en gemensamt formulerad vardegrund som galler hela skolan.

Ansvar: Rektor

Tidpunkt: Fortlépande under aret.

For att lara kanna eleverna och skapa battre sammanhallning i arbetslaget, bade mellan
elever och mellan elever och personal, ges méjlighet till aktiviteter utanfor undervisningen, t
ex ut f | ylatge rkanria-dad far sjuorna.

Ansvar: Arbetslagen

Tidpunkt: Olika, arbetslagen bestammer.

Riktade atgarder
Kréankningar

Mal Pa Fribergaskolan ska alla kdnna sig trygga. Ingen ska bli utsatt for krankningar.
Vi ska snabbt upptécka, ingripa och tillsétta atgarder om krankningar anda forekommer.
Insatserna dokumenteras och foljs upp.

Aktiviteter: Fortlopande samstamning av personalen i ledarskapsfragor, t ex rutiner for
gruppindelning.

Vid arbetslagsmoten agnas tid at att uppmarksamma om diskriminering, trakasserier eller
krankningar forekommer i arbetslaget.

Tidpunkt: Fortlopande under lasaret.

Ansvar: Rektor, arbetslagsledare

Moten med kompisstédjare och AMOR.

Tidpunkt: Fortlépande under aret, KS var tredje vecka, AMOR 3-4 ggr/termin.



Ansvar: Skolkurator

Okad vuxennarvaro i korridoren under raster. En AMOR-representant far tid till detta pa
schemat.

Tidpunkt: Fortlépande under aret.

Ansvar: Rektor

Fasta placeringar i klassrummen. Vid grupparbete gor lararen grupperna.
Tidpunkt: Fortlépande under aret.
Ansvar: Varje enskild larare.

Samtal om normer, vad som ar ok och inte. Hur far man vara?
Tidpunkt: Fortlépande under aret.
Ansvar: Arbetslagen

Nar krankningar eller mobbing anda uppstar arbetar vi enligt den plan som anges ovan, under
rubriken Atgarder vid akuta situationer.

Trakasserier och diskriminerig pa grund av
- Kon

Mal: Ingen elev pa skolan utsatts for diskriminering eller trakasserier pa grund av sitt kon.
Alla elever vérderas lika ur ett kbnsperspektiv, for att 6ka jamstalldheten.

Aktiviteter: Diskussioner om elevers olika behov, olika bemd&tande av olika elever,
individanpassning, mellan elever och personal i mentorsgrupperna, och inom arbetslagen
mellan personal. | arbetslagen ges mojlighet till reflektion.

Tidpunkt: Fortlépande under aret

Ansvar: Rektor och arbetslagsledare

- Sexuelllaggning

Mal: Ingen elev pa skolan utsatts for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin sexuella
laggning.

Aktiviteter: Skolans niondeklassare blir uthildade av RFSL i sexualkunskap, da dven
sexuella minoritetsgrupper tas upp.

Tidpunkt: Hosttermin

Ansvar: Arbetslagsledare AL E och F

Normkritiska 6vningar under temaveckan om sex- och samlevnad.

Tidpunkt: Hosttermin

Ansvar: Arbetslagsledare AL E och F

Kompetensutveckling

EQ 1 storsta delen av personalen ar redan utbildad i EQ-undervisning. Malet &r att all

personal utbildas i detta.

Forelasning med Terje Ogden 1 under en studiedag i september 2009 far personalen lyssna pa

Terje Ogdens f°%rel2sning 0Skolans m=l och m°
om hur vi for in tankarna om social kompetens i vart arbete i skolan.

Forslag finns att utbilda personalen i normkritisk undervisning. 10



Uppfoljning och utvardering

1) Varje ar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden i form av en enkat pa
School Soft. | samma enkaét utvarderas aven de atgarder som gjorts under foregaende lasar.

Tidpunkt: april
Ansvar: Rektor

2) Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, vardnadshavare och personal. I enlighet
med resultatet av kartlaggningen i jamforelse med resultaten fran foregaende ar formuleras
nya atgarder tillsammans av personal, elever och vardnadshavare.

Tidpunkt: augusti/september
Ansvar: Rektor, skolkurator, mentorer

3) En ny likabehandlingsplan upprattas arligen i enlighet med lag. Da kartlaggningen av
trivsel och problemomraden genomforts formuleras atgardsforslag av elever, foraldrar och
personal i enlighet med punkt ett och tva ovan. Darefter presenteras ett forslag till ny
likabehandlingsplan for elever och vardnadshavare. Planen antas da elevers och
vardnadshavares asikter beaktats.

Tidpunkt: oktober
Ansvar: Rektor

Bilaga 1

Enkat om trivsel och likabehandling i skolan!

Fragorna besvaras anonymt. Ingen vet vem du &r nar du svarat. Var snall och svara arligt och
ta fragorna pa allvar.

Enkaten bestar av fyra sidor. Ta dig den tid du behdver for att svara pa fragorna.

Om det ar nagot du vill prata med nagon om efter att ha fyllt i enkaten kan du s6ka upp
skolsyster Sue, skolkurator Stina eller kamratstodjare Patrik. De har tystnadsplikt. Du kan
ocksa prata med din mentor.

1) Grundlaggande fragor om dig och din trivsel.

Jag ar

o Pojke

o Flicka

Jag gar i arskurs

o7

08

09

10



Hur trivs du pa Fribergaskolan?

0 Bra

o Varken bra eller daligt

o Daligt

Hur trivs du i din klass?

o Bra

o Varken bra eller daligt

o Daligt

2) Diskriminering ar nar en vuxen pa skolan behandlar en elev sémre &n andra elever pa
grund av vissa orsaker.

Har du blivit diskriminerad? (Du kan vélja flera alternativ.)
0 Nej, jag har inte blivit diskriminerad

0 Ja, pa grund av att jag ar pojke/flicka

0 Ja, pa grund av min etniska tillhorighet (dvs. att jag kommer fran ett annat land eller en
annan kultur)

0 Ja, pa grund av min religion

0 Ja, pa grund av att jag har ett funktionshinder
0 Ja, pa grund av min sexuella laggning

0 Ja, pa grund av min alder

oJ a, p- grund av han/ hon inte tycker att jag

Om du svarat ja, hur ofta hander detta?
o Séllan
0 Mindre ofta

o Ofta

11



Om du blivit diskriminerad, vad hande?

3) Trakasserier ar nar en elev eller en vuxen pa skolan forfoljer eller talar illa om en elev pa
grund av vissa orsaker.

Har du blivit trakasserad? (Du kan valja flera alternativ.)
0 Nej, jag har inte blivit trakasserad.
0 Ja, pa grund av att jag ar pojke/flicka

0 Ja, pa grund av min etniska tillhorighet (dvs. att jag kommer fran ett annat land eller en
annan kultur)

0 Ja, pa grund av min religion

0 Ja, pa grund av att jag har ett funktionshinder

0 Ja, pa grund av min sexuella laggning

0 Ja, pa grund av min alder

oJa, p- grund av att han/ hon inte tycker
Om du svarat ja, blev du trakasserad av en vuxen eller en elev? (Du kan vélja bada.)
0 Av en elev.

0 Av en vuxen.

Om du svarat ja, hur ofta h&dnder detta?

o Séllan

0 Mindre ofta

o Ofta

Om du blivit trakasserad, vad hande och var i skolan skedde det?

12
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4) Krankande behandling ar nar nagon elev eller vuxen behandlar dig pa ett satt som gor dig

ledsen.

Har du blivit krankt av ndgon annan elev?

0 Nej

0Ja

Har du blivit krankt av ndgon vuxen?

0 Nej

0Ja

Om du svarat ja, hur ofta hander detta?

o0 Sallan

0 Mindre ofta

0 Ofta

Om du blivit krankt, pa vilket satt skedde det? (Du kan vélja flera alternativ.)
0 Med ord

0 Med slag eller knuffar

0 Genom att jag blev utesluten ur gruppen och inte fick vara med
0 Genom meddelanden pa internet eller mobil

0 Annat satt

Om du blivit krénkt, vad hande och var i skolan skedde det?

13



Bilgaga 2

Sammanstallning av svar fran Likabehandlingsenkéten

Svarsfrekvensen: Sammanlagt alla AL ca 65 %.

Trivsel: 6 elever har svarat att de trivs daligt pa skolan, och 4 att de trivs daligt i sin klass.
Diskriminering: Av 306 svarande upplever 27 att de ndgon gang blivit diskriminerade. De
vanligaste orsakerna till diskriminering ar att de &r pojkar:

att de har ett funktionshinder.

att de inte @r som en pojke/flicka O0skabo.

De vanligaste exempel som anges &r att killar far tillsagelser om sadant flickor far gora utan
tillsagelser (t ex lyssna pa musik, prata) och att killar far mindre hjalp av lararna pa lektioner.

Trakasserier: Av 306 svarande upplever 12 att de ndgon gang blivit trakasserade. Den
vanligaste orsaken tilldetarat t de i nte @r som en poj ke/ flicl

| de flesta fall 2r en annan elev f°r°%vare,
Det vanligaste sattet trakasserierna uttrycks genom ar tillmalen, ord, av olika slag, som
handlar om ens utseende/stil.

Krankande behandling Av 297 svarande upplever 69 att de ndgon gang blivit utsatta for
krankande behandling av en annan elev.

Av 284 svarande upplever 27 att de nagon gang blivit utsatta for krankande behandling av
nagon vuxen.

Av de som utsatts for krdnkande behandlingupplev er 9 att det h2@nder o0of
omindre oftao och 52 att det h&nder o0s2l 1l anbo

Vanligast ar att bli krankt med ord (63 svar). Exempel pa detta &r att nagot klottrats pd skapet,
lararen sagt nagot taskigt, bli kallad for saker som hora, emo, bli skrattad at. Aven SMS
férekommer.

bli utesluten ur gruppen/ inte fa vara med (15 svar).

Vanligaste platserna att raka ut for krankningar ar

klassrummet (10 svar)

korridoren (8 svar)

matsalen (3 svar)
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