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ARBETSPLAN FOR NYANSTALLDA PA FRIBERGASKOLAN

SKOLLEDNINGEN/EXPEDITIONEN:
Vid anstéallningen ges kommunens generella information till den nyanstéllda av rektor.

Skolassistenten ser till att den anstéllde far ett eget fack.

Vid anstéllningens borjan ger bitrddande rektor praktisk information om skolan och
personalen. Kurs- och arbetsplaner lamnas ut, samt sakerhetsrutiner, handlingsplaner

vad galler arbetsmilj6 och jamstélldhet. Aven andra policy- och rutindokument lamnas

ut.

Det kommer an pa IT-ansvarig att ordna konto pa First Class och School soft, samt introducera
den nyanstallda i hanteringen av dessa tva program.

Om den nyanstallda &r nyutexaminerad eller obehdrig utser rektor en mentor for det
forsta lasaret. FOr detta galler de regler som finns beskrivna i det lokala skolutvecklingsavtalet.

ARBETSLAGET

Arbetslagsledare (ALL) ansvarar for att introducera den nyanstéllda i vardagsrutinerna
som hor skolan till. Det kan vara allt fran fikalistan pa fredagar till hur skolan jobbar
med utvecklingssamtalen mer praktiskt.

DEN NYANSTALLDA

Det kommer an pa den nyanstallda att sjalv soka information, nar behov uppstar. Den
nyanstéallda maste da, beroende pa vad som ska klargdras, sjalv avgora till vem han/hon ska soka
sig till.

KOMMUNEN

En gang per ar erbjuds nyanstéllda att delta i en dvergripande presentation av kommunen.
Darefter finns majlighet till en guidad rundtur. Presentationen lamnas ocksa i digital form.
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